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Diial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadeze], 1j. dziatah podejmowanych dla zapewnicnia realizacji celéw i zadaf w sposob weodny = prawem, efek-
tywny, oszczedny 1 lerminowy, a w szezegoinosci dla zapewnienia;

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnoscl dzialania,

wiarvgodnodcl sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efekiywnosel i skutecznodei przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oéwiadezam, 7¢ w kierowanym/kicrowanych przeze mnic dziale/dziatach administracji rzadowej’/w kierowanej przeze
mnig jednostce selitora finansow publicznych®

w Wojewodzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Rzeszowie

Cosé A

0w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza,

i B
[x] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zasirzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkejonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 oéwiadczenia.

Copic €

o nie funkcjonowata adekwatna, skutecena i efektywna kontrola zarzadeza,

Zastrzezenia dotyezace funkejonowania kentroli zarzadezej wraz z planowanymi dziakaniami, ktore zostana podjgte w celu
poprawy [unkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 odwiadczenia,

Czgic D . .
Minigjsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z"

X monitoringn realizacji celéow i zadan:
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uweglednieniem standarddw kontroli zarzadeze]j dla
selitora finanséw publicenych |
X procesu zarzadrania rvevkiem,
] audytu wewngtrznego,
o kontroli wewngtrenych,

x kontrali zewnetrznych,
X innych Zrodet informacii:
- sprawozdania rocenego przekazywanego Szefowi Stuzby Cywilnej z realizacji zadan wynikajacych = ustawy
o sluzbie cywilne],
-sprawozdania polroczne dot, iloéci obiektéw budowlanych oddanych do uzytkowania (formularz GUNB-1)
oraz dot. ilodci nakazéw rozbidrek obiektow budowlanych (formularz GUNB-2),
- sprawozdania preckazywane do Glownego Urzedu Statystycznego,
- sprawozdania z dzialalnosci organéw nadzoru budowlanego przekazywane do Gléwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego,
- sprawozdania roczne » kontroli wyrobdw budowlanych,
- informac]e, analizy dot, preyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow,
- rejestrow i raportdw dot, dzialalnosei Inspekloratu.

Jednoczesnie oswiadczam, #¢ nie sa mi znane inme fakty Tub okolicznodci, ktore moghyby wplynaé na tresc
niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat M
1. Zastreeienia dotyerace funkcjonowania kontroli zarzadeze] w roku ubieghym,

Zastrzezenia dotyczace funkejonowania kontroli zarzadczej w roku 2015 odnosza sie do procesu wdrazania i doskonalenia
systemu kontroli zarzadczej. Wszystkic cele i zadania zostaly zrealizowane , jednakze istnieja obszary, w kidrych
wystapila nieterminowa realizacja zadan, Uwagi odnosza sie rdwniecs do braku wystarczajace] informac)i na temat
wdrozenia systemu zarzadzania ryzvkiem, monitorowania oraz efektywnodei i skutecznogei przeplywu informacji

2. Planowane dziatania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.
1Y W celu skutecznego wdrozenia systemu kontroli zarzadczej 1 jej zgodnodci ze standardami nalezy
przeprowadzi¢ szkolenie oraz akcje informacyjna adresowana do wseystkich pracownikdw.
2) Poddaé analizie wewneirzne procedury, polityki pod katem dostosowania ich do zapisdw
znowelizowanych ustaw o finansach publicznych, stuzbie cywilnej , ustawy prawo budowlane.
3) Podjgé driatania polegajace na stabym doskonaleniu przeptywu informacji, komunikacji wewngtranej
i zewnetrzne] oraz procedur zwiazanych z zarzadzaniem bieZaca organizacjg pracy.

Dazial 11I'™

|. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

1) W Wydziale Kontroli Wyrobdw Budowlanych zwigkszone zatrudnienie, zakupiono samochdd — oraz
zabezpieczono drodki finansowe na pokrycie kosztow badan probek wyrobdw budowlanych, co
prevezynito sig do poprawy organizacji pracy i prawidlowe] realizacji natozonych zadan Kontrolnych.

2} Dla Wydriatu Inspekeji i Kontroli zakupiono samochéd terenowy zabezpieczajac zadania Kontrolne w terenie.

3) Przeprowadzono szereg srkolen specjalistycenych w celu podniesienia kwalifikacji zatrudnionych pracownikow.

2

Pozostale dziafania:

1} W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skuteczne] i efektywnej kontroli zarzadezej w Wojewddzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Rzeszowie rozpoczgto wdrozenie nowego Systemu Kontroli Zarzadezej .
ktéry zostal wprowadzomy w dniu 15 wrzeénia 2015r. zarzadzeniem Nr 21 Podkarpackiego wojewodzkiego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.

) Zatwierdzony zostal Plan pracy oraz Plan dzialalnosci, ktory zostal opracowany w oparciu o budzet zadaniowy na
rok 2015,

3) Dokonano identyfikacji i analizy ryzyk, ktore wprowadzono do Rejestru ryzyk dla komérek organizacyjnych
realizujacych zadania ujete w bud#ecie zadaniowym oraz na samodzielnych stanowiskach pracy.

4} Dokonano zmian w Regulaminie organizacyinym ( zarzadzenic nr 11/2015 PWINB z dnia 22-05-20135r. oraz
zarzgdzenie nr 20/2015 PWINB z dnia 15-09-20105r).

5) Zarzadzeniem nr 16/2015 z dnia 06-08-2015r. wprowadzono _ Instrukcje organizacji i funkcjonowania stalego
dyzuru Wojewddzkicgo Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Rzeszowie na czas zagrozenia berpieczenstwa
Panstwa i wojny™.

6) Farzadzenicm nr 29/2015 PWINB z dnia 10-11-201 5r. wprowadzono nowe zasady dokonywania plerwsze] oceny
w shuzbie cywilnej oraz sposobu przeprowadzania ocen okresowych czlonkéw korpusu shuzby cywilnegj zgodnic 2
rozporzadeeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12-08-2015r. (Dz. U. z 20155, poz, 1144).

7) Zarzadzeniem Nr 30/2015 PWIN@ z dnia 10-11-2015r. wprowadzono nowe zasady dokonywania opiséw i
wartosciowania stanowisk w sluzbie cywilngj .

8) Zarzadzeniem nr 32/2015 PWINE z dnia 30-11-2015r. wprowadzono nowe zasady ustalania zakladowej tabeli
norm preydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziery roboczego, érodkéw czystodei i
ekwiwalentu dla pracownikéw Wojewddzkicgo Inspektoratu Nadzoru Budowlanego oraz zasad pospodarowania
tymi srodiami.



