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KONKURS
na stanowisko referenta — petnigcego funkcje asystenta ds.
merytorycznych projektu ,Gimnastyka mowy i jezyka — Program rozwoju mowy dzieci w gminie
St. Wola”

Urzad Miasta w Stalowej Woli
ul. Wolnosci 7
37-450 Stalowa Wola

Ogtasza nabdér na stanowisko referenta — petnigcego funkcje asystenta ds. merytorycznych
projektu ,Gimnastyka mowy i jezyka — Program rozwoju mowy dzieci w gminie St. Wola”,
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetu X,
dziatania 9.1.1, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

|. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1. podstawowe:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) posiada obywatelstwo polskie,
c) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
d) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
e) posiada dobry stan zdrowia,
f) posiada doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych z UE poswiadczone przez
wnioskodawce — udziat w realizacji minimum 1 projektu dofinansowanego z UE

2. dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) kreatywnosc.
c) znajomos¢ programow komputerowych typu Microsoft Word, OpenOffice.org Writer,
Power Point.
d) dobra znajomos¢ problematyki Unii Europejskiej,

Il. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy

b) kserokopia dyplomu

c) kserokopia dowodu osobistego

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie

e) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

f) zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajacy posiadane umiejetnosci opisane w ust.
I, pkt 1 lit. f oraz pkt 2 lit. c

g) list motywacyjny

h) referencje (dot. ust. |, pkt 1 lit. d)

IIl Miejsce oraz termin ztozenia dokumentéw na konkurs

Dokumenty w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta ul. Wolnos$ci 7, pokdj nr 8
do dnia 10 sierpnia 2009r. Na kopercie nalezy podac: imie i nazwisko, adres, z dopiskiem ,nabor
na stanowisko asystenta obstugi ds. merytorycznych projektu: Wykwalifikowane kadry oswiaty
warunkiem dynamicznego rozwoju dziatalnosci edukacyjnej w jednostkach podlegtych Gminie
Stalowa Wola”.

IV Zakres zadan na stanowisku referenta — petnigcego funkcje asystenta ds. merytorycznych
projektu ,Gimnastyka mowy i jezyka — Program rozwoju mowy dzieci w gminie St. Wola”

1. Obstuga biura projektu

2. Nadzorowanie procesu rekrutacji do projektu w 13 przedszkolach stalowowolskich

3. Przygotowanie i prowadzenie dokumentaciji z przebiegu projektu



4. Analiza raportéw i danych do cze$ci sprawozdawczej wnioskdw o ptatno$c

5. Prowadzenie kontaktow z beneficjentami ostatecznymi, dyrektorami przedszkoli
podlegtych gminie Stalowa Wola, wykonawcami w zakresie realizowanego projektu

6. Wspdtpraca z Wydziatem Edukacji i Zdrowia Urzedu Miasta Stalowa Wola w zakresie
realizowanego projektu

Szczegdtowy zakres zadan na danym stanowisku oraz wzory dokumentéw sg dostepne na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta lub w pokoju Nr 8 w Urzedzie Miasta w Stalowej Woli oraz na stronie
internetowej http://bip.zetorzeszow.eu/umstalowawola/

V Forma zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony
VI Okres zatrudnienia — max 35 miesiecy

VIII Wzory dokumentéw do pobrania:
*kwestionariusz osobowy,
eoswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie

Uwaga:

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popefinione umysinie, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny muszg byc opatrzone wiasnorecznym
podpisem | przygotowane zgodnie z zataczonym wzorem, natomiast kserokopie dokumentow nalezy
poswiadczy¢ za zgodnosc z oryginatem.

Inne dokumenty poza wskazanymi w pkt. Il nie bedg przyjmowane i nie bedg mialy wptywu na procedure
rekrutacyjng.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub przesuniecia terminu
jego rozstrzygniecia z uwagi na brak podpisanej umowy z Wojewédzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, na dofinansowanie projektu ,Gimnastyka mowy i jezyka — Program rozwoju
mowy dzieci w gminie St. Wola”.



q KAPITAL LUDZKI ((‘- g UNIA EUE&T)EPJSJIS(Q :* o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI k

FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

* %

—— Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Adres do korespondencji

Oswiadczenie

Uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztoZenie nieprawdziwego
oSwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze::

= Kkorzystam z pelni praw publicznych
= posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
= nie bylam karana za przest¢gpstwa popelnione umys§lnie

(podpis)
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DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji).............uuuuuruurrruururmimuriinniiniennrennnen.

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego
=) ({0 o 011=T o 1= LTSS

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym
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(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic
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