Zalacznik do uchwaty Nr XLVIII/389/14
Rady Miejskiej w Bloniu z dnia 14 pazdziernika 2014 r.

Program wspolpracy Gminy Blonie
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
w roku 2015

Wstep

Przyjmujac niniejszy dokument Rada Miejska w Bloniu deklaruje wol¢ kontynuowania
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego (zwanymi dalej ,,Organizacjami”) na zasadzie partnerstwa i wyraza intencje
realizacji swoich zadan ustawowych, w zakresach — gdzie jest to mozliwe — w $cistym
wspotdziataniu z nimi.

Wspotdziatanie to ma na celu lepsze wykonywanie zadan ustawowo powierzonych gminie,
spoczywajacych na samorzadzie gminy Blonie. Potencjal organizacji pozarzadowych wskazuje na
mozliwos¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wspdlnym wysitkiem samorzadu i tych
organizacji.

Rozw6j Gminy Blonie i poprawa warunkow zycia jej mieszkancow jest nadrzednym
zadaniem samorzadu. Wierzymy, iz prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspolpracy
z Organizacjami jest jednym z elementow efektywnego zarzadzania Gming.

Program okresla jasne i czytelne rozwiazania wiaczajace Organizacje w system demokracji
lokalnej. Niniejszy Program stanowi propozycje dla wszystkich Organizacji wyrazajacych wole
i gotowos$¢ wspotpracy w dziatalnosei na rzecz Gminy Blonie i jej mieszkaficow.

Celem wdrozenia Programu jest zwiekszenie udzialu mieszkancow Gminy w kreowaniu
i realizacji lokalnej polityki spoleczne;j.

Cele szczegdtowe, ktorych realizacja umozliwi osiagnigcie celu gldwnego, to:

a) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspdlnote lokalng i jej tradycje;

b) stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkaficéw Gminy;

¢) integracja spotecznosci lokalnej i wspdipraca podmiotow programu;

d) petniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych, a przez to — poprawa jakosci zycia mieszkaficow.

€) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$é poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan

publicznych, ktore obecnie prowadzone sa przez samorzad.




Niniejszy Program zostat opracowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm./,

zwanej dalej ,,ustawg".

Rozdzial I

Podmioty Programu wspolpracy

. Program wspolpracy finansowany jest z budzetu gminy Blonie, dlatego tez podstawowym

kryterium decydujacym o udzielaniu przez wladze gminy wsparcia dla Organizacji jest

dzialalno$¢ na rzecz gminy i jej mieszkancow.

Podmiotami niniejszego Programu wspolpracy sa w szczegdInosci:

a) organizacje pozarzadowe,

b) stowarzyszenia /terenowe jednostki organizacyjne stowarzyszer/,

¢) kluby sportowe,

d) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisdéw o stosunku
panstwa do kosciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

¢) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

f) fundacje /terenowe jednostki organizacyjne fundacji/,

g) rady rodzicow przy szkotach,

h) grupy nieformalne.

Podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej i grupy nieformalne moga otrzymywaé pomoc ze

strony gminy w zakresie okreslonym w rozdziale IV pkt 1g) niniejszego Programu.

1.

2.

Rozdzial 11
Kierunki wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi

podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego

Przedmiotem wspotpracy moze by¢ kazde przedsigwzigcie (program, projekt) lezace w sferze
zadan publicznych (zgodnie z art. 4 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie) zaliczone do zadan wlasnych Gminy Blonie (zgodnie z art. 6 i 7 Ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym), co do ktdrego obie strony wyrazg wolg

wspolpracy.

Na podstawie analizy potrzeb spotecznych zdiagnozowanych m.in. w Strategii Rozwoju Gminy
Blonie na lata 2014 - 2020 roku uchwalonej przez Rade Miejskg w Bloniu (Uchwala z dnia 17
grudnia 2013 nr X1./319/13) oraz na podstawie konsultacji z Organizacjami Rada Miejska



uznaje, ze glownymi obszarami wspdlpracy sa w szczegdlnosci:

1) ochrona i promocja zdrowia,

2) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

3) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie,

4) kultura,

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

6) dziatalno$¢ charytatywna,

7) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i 0sob,

8) dzialanie na rzecz osob niepetnosprawnych i niewydolnych spotecznie,

9) wypoczynek dzieci i mlodziezy,

10) dziatanie na rzecz 0s6b w podesztym wieku,

11) ekologia,

12) podtrzymywanie tradycji narodowych,

13) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

14) tworzenie i rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.

3. Lista zagadnien priorytetowych na 2015 rok:

a) promocja aktywnego spedzania czasu wérod wszystkich spolecznosci lokalnych,

b) organizacja atrakcyjnych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

¢) organizowanie pomocy osobom bezdomnym, pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym,

d) podejmowanie kompleksowych dziatan prowadzacych do petnego uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci lokalnej,

e) realizacja zadan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

f) zwigkszenie oferty wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego

g) organizowanie przedsiewzie¢ artystycznych wzbogacajacych ofert¢ Gminy Blonie,

h) wspieranie organizacji imprez sportowych oraz rekreacyjnych a takze zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych ze szezeg6Inym uwzglednieniem 0sob niepetnosprawnych oraz dzieci i
miodziezy,

i) wspieranie programéw pozwalajacych na osiggnigcie wysokiego poziomu sportowego
zwlaszeza w rywalizacji sportowej dzieci i mtodziezy,

j) wspieranie dzialalnosci pozwalajacych na organizowanie i rozwijanie ré6znych form

aktywnosci 0sob starszych



Rozdzial 111

Okres i sposob realizacji Programu i zasady wspoélpracy Organizacji z organami

Gminy, gminnymi jednostkami organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi

1. Okres realizacji Programu: od 1 stycznia 2015 r do 31 grudnia 2015 roku.

2. Za realizacje Programu odpowiadaja:

a)

b)

<)

d)

¢)

f)

2)

Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy
oraz ustalania priorytetdw przyznawania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych;

Burmistrz — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami budzetowymi,
szczegdlowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego przewidywanych do
realizacji przy udziale Organizacji, wspierania organizacyjnego i merytorycznego tutejszych
Organizacji, decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym
Organizacjom w ramach ustalonych przez Rade¢ Miejska priorytetow;

Komisja konkursowa powotana zarzadzeniem przez Burmistrza. W sktad Komisji wchodzi
przedstawiciel reprezentujacy Organizacje z zastrzezeniem art. 15 ust. 2d ustawy. W skiad
Komisji moze wchodzi¢ z glosem doradczym osoba, ktora w zwigzku z wykonywaniem
zawodu posiada specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
podlegajacych konkursowi. Szczegétowe zasady funkcjonowania Komisji okresla Zatacznik
nr 1 do niniejszego Programu wspotpracy.

Gminne jednostki organizacyjne - w zakresie biezacej wspoltpracy z Organizacjami,
wlasciwe merytorycznie Wydziaty Urzedu - w zakresie utrzymywania biezacych kontaktow
z Organizacjami, udzielania im wsparcia organizacyjnego i merytorycznego, kontaktéw
pomiedzy Organizacjami i poszczegdélnymi komisjami Rady Miejskiej, publikowania
informacji o Organizacjach realizujacych zadania ze sfery zadan publicznych w Biuletynie
Informacji Publicznej

Pracownik Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego odpowiedzialny za wspolprace z
Organizacjami - w zakresie uaktualniania Banku Informacji o Organizacjach
Pozarzadowych, utrzymywania biezacych kontaktow z Organizacjami i koordynowania
prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku publicznego obejmujacej zadania publiczne
Gminy, publikowania informacji o Organizacjach w prasie lokalnej oraz na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego,

Organizacje — w zakresie wspdlpracy z przedstawicielami Gminy i innych Organizacji, w
szczegdlnosei dotyczacej wymiany wnioskdw, opinii i uwag, biezacego uaktualniania danych

w Banku Informacji o Organizacjach i aktywnego uczestniczenia w spotkaniach roboczych.

2. Przedstawiciele Organizacji majg mozliwo$¢ uzyskiwania biezacych informacji na temat prac

merytorycznych komisji Rady Miejskiej, jak i przekazywania tym komisjom swoich wnioskow,




opinii i uwag.

Organizacje maja mozliwo$¢ przekazywania swoich wnioskow, opinii i uwag bezposrednio
Burmistrzowi. Whnioski powinny dotyczy¢ spraw kompleksowych, ktore przekraczaja
kompetencje poszczegélnych Wydzialow Urzedu lub ktére w ocenie Organizacji nie zostaty

potraktowane z nalezyta uwaga. Wnioski powinny zawiera¢ pisemna dokumentacje.

Stosownie do potrzeb zglaszanych przez Organizacje, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku,
Burmistrz bedzie organizowa¢ spotkania Organizacji z przedstawicielami wydziatlow

merytorycznych Urzedu Miasta, gminnych jednostek organizacyjnych i Rady Miejskiej.

O terminach spotkan informowane beda Organizacje, ktére zadeklarowaty w Banku Informacji
o Organizacjach Pozarzadowych gotowos¢ podjecia wspolpracy z Gming w zakresie realizacji
zadan w danej dziedzinie sfery pozytku publicznego. W ramach tych spotkan Organizacje beda
mialy mozliwo$¢ uzyskania informacji o interesujacych je zagadnieniach oraz przedstawiania
swoich wnioskow, propozycji i informacji mogacych usprawni¢ poszczegélne dziedziny
funkcjonowania Gminy. Spotkania, o ktérych mowa beda shuzy¢ takze wymianie informacji o
kierunkach planowanych i podejmowanych dzialan na rzecz wspdlnoty samorzadowej oraz

nawiazaniu badz zaciesnieniu wspolpracy.

Burmistrz bedzie kierowal do wiasciwych Organizacji projekty aktow prawa miejscowego
dotyczacych problematyki mieszczacej si¢ w zakresie ich statutowej dziatalnosci w celu
uzyskania ewentualnych uwag i opinii w przedmiocie projektowanej regulacji prawnej zgodnie

z Uchwatlg Nr V/27/11 Rady Miejskiej w Bloniu z dnia 10 marca 2011r.

Organizacje zainteresowane wspdlpracg z organami jednostek pomocniczych (wsi i osiedli),
moga uzyskaé wszelkie informacje na ich temat w Biurze Rady Miejskiej oraz podejmowaé
wspolprace na rzecz mieszkancéw Gminy na obszarach dziatania poszczeg6lnych jednostek

pomocniczych.

Rozdzial IV

Formy wspolpracy i wsparcia udzielanego Organizacjom
przez organy Gminy Blonie

. W ramach niniejszego Programu Organizacje moga uzyska¢ nastepujace formy wsparcia ich

dziatalnosci:

a) dofinansowanie realizowanych przez Organizacje zadan zgodnych z ustawowymi celami i
kierunkami dziatania Gminy,

b) sfinansowanie kosztow powierzonych im do realizacji zadan Gminy,




¢) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze Zrodet innych niz $rodki budzetu Gminy,

d) pomoc w nawiazywaniu kontaktéw z innymi organizacjami o analogicznych celach i
kierunkach dzialania, ktore funkcjonujq poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w
szczegbdlnosei w miastach blizniaczych,

e) udostepnienie na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych lub gruntéw z zasobow
Gminy pod dzialalno$¢ statutowa zwiazang z realizacja zadan z obszar6w okre§lonych w
Rozdziale II niniejszego Programu,

f) udostepnianie lokalu na spotkania,

g) upowszechnianie i promowanie dziatalno$ci Organizacji w mediach,

h) zwolnienie z podatku od nieruchomosci oraz innych optat o charakterze lokalnym — uchwala
Rady Miejskiej zgodnie z art.7 pkt 3. ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i
oplatach lokalnych (Dz. U. z 2014 1, poz. 849 t.j.)

. Wsparcie finansowe o ktérym mowa w pkt. 1 a) i b) udzielane jest zgodnie z rozdzialem 2

Ustawy na nastepujacych zasadach:

a) uwzgledniajac $rodki przeznaczone na ten cel w budzecie Burmistrz oglasza, z zastrzezeniem
pkt. 3, otwarte konkursy ofert na realizacj¢ okreslonych zadan w obszarach wymienionych w
Rozdziale II niniejszego Programu,

b) Burmistrz moze przeprowadzi¢ konkurs z wlasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu wniosku
Organizacji prowadzacej dzialalno$¢ w danym zakresie,

¢) Burmistrz powotuje w formie zarzadzenia komisj¢ konkursowa w celu rozpatrzenia ofert
przedstawionych przez Organizacje,

d) warunkiem rozpatrzenia oferty jest sporzadzenie jej na formularzu okreslonym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

e) w wyniku konkursu moze zosta¢ wybrana jedna lub wigcej ofert; $rodki sa przekazywane
Organizacjom wylonionym w wyniku konkursu na podstawie uméw zawieranych wedtug
wzoru ustalonego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

) sposéb wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie dokonywanej przez

wiasciwe merytorycznie Wydziaty Urzedu lub wlasciwe gminne jednostki organizacyjne.

. Dofinansowanie lub powierzenie Organizacjom realizacji zadan publicznych moze sie odbywac
w trybie innym niz okreslony w pkt. 2a), jezeli przepisy szczegdlne przewidujg inny tryb ich
zlecania. W uzasadnionych przypadkach powierzenie Organizacji realizacji zadan publicznych
moze odbywaé sie takze w trybie i na zasadach okreslonych w szczegélnosci w przepisach

ustawy o zamdéwieniach publicznych.

4. Organy Gminy pomagajga Organizacjom w pozyskiwaniu $rodkow ze zréddet innych niz

5



budzetowe. Dzigki tej formie wspdlpracy, ze zrodet zewnetrznych moga trafia¢ do Gminy
Blonie $rodki na realizacje zadaf i programow potrzebnych mieszkancom Gminy. Pomoc
samorzadu bedzie obejmowaé udzielanie informacji o potencjalnych zrddtach finansowania,
opiniowanie wnioskow o przekazanie srodkow na realizacj¢ zadan oraz promowanie ciekawych
programow mogacych uzyskac srodki z zewnatrz.

W przypadku ubiegania si¢ o dotacje ze $rodkow Unii Europejskiej lub innych zewnetrznych,
Organizacja moze wystapi¢ o przyznanie dotacji z budzetu gminy na sfinansowanie lub
dofinansowanie udzialu wlasnego (poza wnioskami sktadanymi w ramach konkursow na
realizacje zadan Gminy). Mozliwo$¢ taka jest ograniczona jednak do sytuacji, gdy
wnioskowane wsparcie z budzetu Gminy nie przekracza 20% wartosci projektu. Dotacja jest

przyznawana przez Burmistrza Blonia w ramach kwoty ustalonej w budzecie Gminy.

. Sprawozdania z realizacji zadaf, na ktére Organizacje uzyskaly pomoc finansowa, beda

zwyczajowo dostepne.

Organizacje, zainteresowane udostgpnieniem przez Gming lokalu -lub gruntu dla potrzeb

prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego moga si¢ ubiega¢ o udostgpnienie takiego lokalu

lub gruntu z zasobéw Gminy. Przydziaty beda nastgpowaly stosownie do mozliwosei i stanu

zasobéw Gminy. We wniosku Organizacja okresla ogdélne wymagania w stosunku do

lokalu/gruntu i przewidywany okres jego uzytkowania.

Organizacje ubiegajace si¢ o udostgpnienie lokalu lub gruntu powinny sklada¢ wraz z

wnioskiem co najmniej nast¢pujace dokumenty:

— opis dziatalno$ci Organizacji w roku poprzednim,

— opis zadan i programéw, ktore beda realizowane (niezaleznie od zrédet ich finansowania) ze
wskazaniem rodzaju planowanej dziatalnosci stosownie do przepisow art. 6-9 ustawy,

— dokumenty okreslajace status prawny Organizacji, w tym aktualny odpis z wlasciwego
rejestru (najdalej sprzed 6 miesigcy) i statut,

— wypeliong ankiet¢ Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych (aktualna).

Organizacje, ktore otrzymaly lokal/grunt w uzyczenie lub najem zobowiazane sa do realizacji

celu zgodnie z zawartg umowa uzyczenia/najmu.

7. Organizacje moga nieodptatnie umieszczaé na stronach internetowych Gminy Blonie i w

Blofiskim Informatorze Samorzadowym” informacje i ogloszenia dotyczace ich biezacej
dziatalnodci. Ponadto informacje o waznych wydarzeniach w dzialalnosci Organizacji
przekazane do Biura Promocji Urzedu Miejskiego w Bloniu bedg przekazywane mediom w

ramach podejmowanych przez gming Blonie dziatan promocyjnych. Przed zamieszczeniem



informacji otrzymanej od Organizacji Biuro Promocji ma — w porozumieniu z Organizacja —

mozliwo$¢ jej skracania i redagowania.

8. Na realizacie Programu zaplanowano w Budzecie Gminy Blonie na 2015 rok s$rodki
w wysokosci 1.000.000,00 (stownie: jeden milion zlotych). Srodki moga w ciagu roku
budzetowego zostaé zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji finansowej Gminy i

nie powoduje to potrzeby zmiany Programu.

Rozdzial V

Bank Informacji o Organizacjach Pozarzadowych

1. Rolg Organizacji, oprocz realizacji celow statutowych, jest rowniez wlaczanie si¢ w budowanie
samorzadnosci lokalnej. Organizacje tworzone przez obywateli, pracujace na rzecz realizacji
ich potrzeb, musza mie¢ zapewniong nie tylko mozliwo$¢ budowania spotecznoscei lokalnej, ale
tez wnoszenia swojego wkladu w prace samorzadu lokalnego, jego organéw i jednostek
organizacyjnych. Narzedziem, ktore t¢ wspolprace ulatwia, jest Bank Informacji
o Organizacjach Pozarzadowych, zwany dalej Bankiem Informacji, zawierajacy podstawowe
dane o blonskich organizacjach. Jest on prowadzony przez Wydzial Organizacyjno-
Administracyjny na podstawie ankiet wypelnionych przez Organizacje. Dane w nim zawarte
beda dostepne na stronie internetowej gminy Blonie. Na podstawie zgromadzonych w nim
informacji oceniane beda zardwno dokonania Organizacji, jak i ich mozliwosci

i zainteresowanie merytoryczna wspolpraca z samorzadem gminy Blonie.

2. Organizacje wyrazajace wole wspolpracy z Gming w prowadzeniu dzialalnosci pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom publicznym Gminy powinny zglosi¢ akces
do Banku Informacji. W tym celu zainteresowane Organizacje powinny ztozy¢ w Urzedzie:

*  wypelniong ankiet¢ Banku Informacji zawierajaca dane dotyczace Organizacji,

e aktualny odpis z wlasciwego rejestru,

* statut Organizacji,

e zobowiazanie do aktualizacji zgloszonych danych,

«  os$wiadczenie obejmujace zgode Organizacji na udostepnianie dotyczacych jej danych

wszystkim zainteresowanym, a takze na stronach internetowych Gminy Blonie.

3. Organizacja, ktéra zlozyta wymagane dokumenty w roku poprzednim zobowiazana jest jedynie

do zlozenia o$wiadczenia o aktualnosci lub zmianie danych.




Rozdzial VI
Uchwalanie programu, ocena realizacji i postanowienia koncowe

Projekt niniejszego Programu wspolpracy powstal na podstawie Programu wspétpracy Gminy
Blonie z organizacjami pozarzadowymi na2014 rok. Projekt Programu poddany byt
konsultacjom spolecznym: udostepniony byl w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
www.blonie.pl, informacja o konsultacjach zamieszczona byla w aktualnosciach na stronie
gléwnej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz podana w lokalnych rozglosniach
radiowych (Radio Bogoria, Radio Sochaczew, Radio Niepokalanow) i lokalnej prasie (Express
Wieczorny, Co? Gdzie? Kiedy? na Mazowszu). W trakcie trwania konsultacji nie wptynely
zadne uwagi.

. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuje si¢ Zastepca Burmistrza przy wspotpracy
Wydzialu O$wiaty Kultury i Sportu oraz Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Zastgpca Burmistrza wraz z pracownikami
WOKS i WOA odpowiedzialnymi za wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi ocenia stan
wspblpracy organizacji z Gming Blonie w realizacji projektow oraz przedstawia uwagi, wnioski
i propozycje wynikajace z tej wspoipracy.

. Roczne sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu winno by¢ zlozone Burmistrzowi do
dnia 31 marca 2016 roku i po zaakceptowaniu przez Burmistrza zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.blonie.pl oraz przekazane Radzie Miejskiej
zgodnie z art. 5a ust. 3 Ustawy.

. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji niniejszego Programu moga by¢
zgtaszane Burmistrzowi i wykorzystywane do usprawniania biezacej wspétpracy.

. Do 30 wrzeénia 2015r. Organizacje ztoza wnioski do budzetu w zakresie proponowanych zadan.
W terminie do 30 listopada 2015 roku Rada Miejska uchwali Program wspdtpracy Gminy
Blonie z Organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2016.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem przy wspotpracy Gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych z Organizacjami stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy
7z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

/Dz. U.Z 2014 1. poz. 1118 ze zm./.




Zatacznik do Programu wspotpracy Gminy Blonie
7z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2015

Zasady dzialania komisji konkursowej

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Komisja konkursowa powolana w celu opiniowania zlozonych ofert na realizacje zadan
publicznych ze $rodkéw Gminy Blonie dziata na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Z 2014 r., poz.
1118, ze zm.) oraz ,,Programu wspéipracy Gminy Blonie z organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego™.

Komisja dokonuje formalnej i merytorycznej oceny ofert zlozonych przez uprawnione
ustawowo podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych oglaszanych

przez Burmistrza Blonia.

Komisja dokonuje oceny ofert w nastgpujacym trybie:

— komisyjne otwarcie ofert,

— segregacja ofert pod katem zaproponowanych do realizacji zadan,

— weryfikacja ofert pod katem formalnym,

— zapoznanie si¢ z trescig ztozonych ofert,

— ocena ofert pod katem merytorycznym,

— glosowanie Komisji nad poszczegdlnymi ofertami,

— sporzadzenie protokotu,

— przestanie do wszystkich uczestnikow konkursu pisemnych zawiadomien o wynikach

postepowania konkursowego, po zatwierdzeniu przez Burmistrza.

Kryteria stosowane przez Komisje Konkursowa przy ocenie ofert:

—  zgodnos¢ zlozonej oferty z wymaganiami konkursowymi,

—  mozliwo$é realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa,

—  zgodnoi¢ oferty ze szczegdlowymi warunkami realizacji zadania, efekt spoteczny,

— rzetelno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow,

—  wysoko$¢ nakladéw finansowych w odniesieniu do zakresu dziatan przedstawionych w
ofercie,

—  wielko$¢ deklarowanych srodkéw whasnych oraz pozyskanych z innych zrodet,




— uwzglednienie wysokosci puli s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
konkursu,

— ocena dotychczasowej wspodtpracy z Gmina.

Informacja o wynikach konkursu po zatwierdzeniu przez Burmistrza zostanie przestana do
uczestnikow konkursu, zamieszczona na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Bloniu,

Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Czlonkowie Komisji co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Komisji informowani sg o

terminie pierwszego posiedzenia.

W przypadku gdy Komisja nie zdota dokona¢ oceny ofert podczas jednego posiedzenia

Przewodniczacy Komisji moze postanowi¢ o jego kontynuowaniu w innym terminie.

Komisja pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, wskazany w Zarzadzeniu Burmistrza
powolujacym Komisje, o ktorym mowa w Rozdziale III pkt 2¢) Programu wspéipracy. W
przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie

upowazniona przez Przewodniczacego.

10. Cztonkowie Komisji z tytutu pracy w komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.
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