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STATUT PRZEDSZKOLA NR 2 W BLONIU

& 1.

1. Statut publicznego przedszkola, zwanego dalej ''przedszkolem'", okreSla nazwe
przedszkola. Nazwa przedszkola zawiera:

1) ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy wyrazony cyfra arabska "2",

2) siedziba przedszkola znajduje si¢ w Btoniu,

3) do przedszkola uczgszczaja dzieci jednej narodowosci 1 jgzykiem nauczania jest jezyk
polski.

2. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady rodzicow lub rady
pedagogicznej.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta i Gminy Blonie.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 2 ""Promyczek"
ul.: Pilsudskiego 25a
05 - 870 Blonie
tel. 725-46-33

5. Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.
Nr 67 poz. 329) (zmiany: Dz. U Nr 106, poz. 496; z 1997 Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz.
943; 7z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162 poz. 1126; z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19, poz.
239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320; z 2001 r.
Nr 111, poz. 1194) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2) niniejszego statutu.
& 2. Statut przedszkola okresla:

1. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowania przedszkolnego i program profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych dzieci oraz potrzeb Srodowiska szczegdlnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

2) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi z deficytami rozwojowymi,

5) wspotdzialaniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.



2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wycho-
waniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zacho-
dzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturalnym i technicznym,

6) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachg¢canie do aktywno$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Sposob sprawowania opieki nad dziemi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:
1) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodo-
wiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
a) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,

c¢) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
d) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wspodlpracuje ze specja-

listami, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

4. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekun6w) lub upowazniona przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo

1)

2)

3)

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez (pisemnie)
upowazniong przez rodzicdw osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

rodzice, opiekunowie lub osoby upowaznione maja obowiazek sygnalizowaé
nauczycielce przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.



& 3. Statut przedszkola okresla:

1. szczegolowe kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:

1) dyrektor przedszkola

a)
b)

g
h)

3

k)

D

b

dyrektor przedszkola wytoniony jest w drodze konkursu,
dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow obstugi i administracji,

do zadan dyrektora nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i1 repie-
zentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikéw,

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placowki,

przekazanie raportu o jakosci pracy placéwki radzie rodzicow i radzie peda-
gogicznej,

opracowanie programu rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczna z wyko-
rzystaniem wynikow mierzenia jakosci pracy placowki,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okres$lonych w odrebnych przepisach,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,

wstrzymanie uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organow,

m) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowie-

n)

dzialnosci za ich prawidtowe wykorzystywanie,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,



0) organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obslugi przed-
szkola,

p) wspoOlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

r) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

s) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,

t) w drodze decyzji - skreslenie wychowanka z listy na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,

u) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz,

v) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

w) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobo-
dnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

X) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

y) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowiazujacym regulaminem,

z) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2) rada pedagogiczna:

a) rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola,

b) w skltad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu,

c) rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
zebrania rady sa protokotowane,

d) do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci: przygotowanie
projektu statutu przedszkola,

€) opracowanie programu rozwoju placéwki,
f) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow i zajgc¢ autorskich,

g) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,



h) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) rada pedagogiczna podejmuje uchwatg przyjecia lub skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,

j) opiniuje projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i1 wyrdznienia,
program szkolen pracownikow,

k) opiniuje organizacj¢ pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zajec
w grupach,

1) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

1) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,

m) rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmo-
nogramem,

n) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

0) nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskow spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka,

p) rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty
o zbadanie i1 oceng dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placdéwce,

r) dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

s) zasady pracy Rady Pedagogicznej okres$la regulamin jej dzialalnosci o ktdérym
mowa w & 3 pkt 2 ust. ¢) i ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
1 niniejszym statutem,

t) rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

u) nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, a takze
innych pracownikéw przedszkola.

3) rada rodzicow

a) rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola,

b) rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,



c¢) cztonkowie rady rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran grupowych
rodzicow, przynajmniej po dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy,

d) rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegolno$ci za$ opiniuje program
rozwoju placowki,

€) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

w celu wspierania statutowej dzialalnoSci przedszkola rada rodzicoOw moze
Y 1) p
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

g) zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

2) tryb wyboru czlonkow rady rodzicow
a) czlonkowie rady rodzicoéw wybierani sg na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow
z posrdd rodzicow poszezegolnych grup,
b) propozycje sktadu rady rodzicow akceptowane sa przez ogdt rodzicow,
¢) kadencja moze trwac cztery lata.

3) zasady wspoldzialania organéw przedszkola, zapewniajace
w szczegllnosci wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych
w przepisach prawa i w statucie przedszkola oraz zapewniajace biezaca wymiang
informacji pomi¢dzy organami przedszkola
a) koordynatorem wspotdzialania poszczegoélnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu =z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji

4) sposob rozwigzywania sporow pomie¢dzy organami przedszkola
a) wszystkie spory migdzy organizacjami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

& 4. Statut przedszkola okresla organizacje¢ przedszkola
z uwzglednieniem przepisow & 5 -7
1. przedszkole jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowos$ci prawnej,

2. dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Btlonie oraz przez rodzicow w formie oplat
stalych ustalanych przez Urzad Miasta i Gminy Blonie,

3. przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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& S.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W przypadku zgloszenia dziecka niepelnosprawnego - jezeli nie bgdzie utworzona grupa
integracyjna - bedzie ono kierowane do przedszkola integracyjnego Nr 3 w Bloniu.

& 6.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut
a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jgzyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sa takze w cato$ci przez rodzicow.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

& 7.
. Przedszkole moze by¢ jedno - lub wielooddzialowe

.Liczba oddzialow zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

& 8.
. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdInosci:
a) liczbeg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbg¢ pracownikéw przedszkola w tym pracownikow zajmujacych kierownicze
stanowiska,
¢) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.
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Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

& 9.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej w & 5 oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwegle-
dnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpo-
wiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
& 10.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z ust. 2 pkt 2.

. Statut przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

a) Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku

b) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od
8.00 do 13.00

2) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow uwzgledniona w projekcie arkusza organizacyjnego,

3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola,

a) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstaw programowych wychowania przedszkolnego ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329)
(zmiany: Dz. U Nr 106, poz. 496; z 1997 Nr 28, poz. 153, Nrl41, poz. 943;
7 1998r. Nr 117, poz. 759, Nr 162 poz. 1126; z 2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 19, poz.
239, Nr48, poz.550, Nr 104, poz, 1104, Nr 120, poz.1268, Nr 122, poz. 1320;
72001 r. Nr 1, poz. 1194) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy,

b) z 5 godzinnego pobytu (minimum programowego) moga korzysta¢ dzieci, ktorych
rodzice stracili pracg lub znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej,

¢) z wydhuzonego pobytu korzystaja dzieci rodzicow pracujacych zawodowo 1 inni,
ktorzy uiszczaja ustalone przez Urzad Miasta i Gminy oplaty,



4) zasady odptatnosci za dzieci w przedszkolu ustalane przez organ prowadzacy i za
korzystanie z wyzywienia przez pracownikow,
a) wysoko$¢ oplaty statej za $wiadczenie z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwata Rady Gminy Btonie,

b) wysoko$¢ optaty statej dla dzieci z innej gminy ustala Rada Miasta i Gminy
Blonie,

c) opfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka,

d) opflaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 15 kazdego
miesiaca,

e) zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki
zywieniowej ustalana jest przez dyrektora, rad¢ rodzicow w porozumieniu
z intendentka w zalezno$ci od aktualnych cen na rynku,

f) jeden dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu bedzie odliczony w przy-
padku wczesniejszego zgloszenia nieobecnosci do intendentki przedszkola,

g) w przypadku nieobecnos$ci dziecka powyzej jednego dnia przedszkole zwraca
dzienng stawke zywieniowa pomnozong przez liczbg dni nieobecnych,

h) pracownicy korzystajacy z wyzywienia uiszczaja oplaty za wyzywienie na
zasadach takich jak dzieci.

& 11.

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,
z uwzglednieniem przepisow & 12 -15

1. Zakres obowiazkéw pracownikdéw administracyjno - obstugowych
a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
c) szczegdtowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola,

2. Obowiazki specjalisty d/s administracyjno - gospodarczych - intendentka

a) rozliczenie finansowe,

b) inwentaryzacja placowki,

¢) prowadzenie korespondencji,

d) zakup artykuléw niezbednych do prowadzenia placowki (artykuly czystosSciowe,
biurowe, i inne ),

e) sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

f) zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola (remonty i konserwacje),

g)uczestniczenie w naradach roboczych i w razie potrzeby w zebraniach rodzicéw,
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

h) wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki,

1) ustalanie jadtospisow wg okreslonych norm zywieniowych,

J) zakup artykutow zywnosciowych.




3. Pomoc nauczycielki obowigzana jest:
a) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i1 obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci
w ciagu dnia,
b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
¢) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy.

4. Kucharka odpowiada za:
a) przygotowanie positkow na czas 1 wedtug ustalonego jadtospisu,
b) przechowywanie probek zywnosciowych wg wymogow sanepidu,
¢) prawidtowa organizacje¢ pracy kuchni,
d) powierzony sprzgt i naczynia,
e) fad i porzadek w kuchni (mycie i wyparzanie naczyn po positkach
1 sprzatanie kuchni).

5. Pracownik do prac cigzkich zobowiazany jest do:

a) dbanie w ciagu catego roku o tad 1 porzadek oraz estetyczny wyglad otoczenia
przedszkola,

b) czystos¢ $mietnika,

c¢) dbanie o sprz¢t ogrodniczy (odpowiada za jego stan),

d) pielggnowanie rabat kwiatowych (podlewanie, koszenie, grabienie trawnikéw),

e) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

6. Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

a) systematycznego utrzymywania w czystosci oddziatu i pomieszczen sanitarnych,

b) wykonywania polecen nauczyciela zwigzanych z potrzebami wynikajacymi z zadan
wychowawczo - opiekunczych,

c) zglaszania braku S$rodkéw czystosciowych specjaliScie ds. administracyjno-
gospodarczych,

d) wykonywania czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

& 12.
1. W przedszkolu:
1) tacznie sa cztery oddziaty
a) oddziat I - dzieci 3 - 4 letnie
b) oddziat II - dzieci 4-5 letnie
c¢) oddziat III - dzieci 5 letnie
d) oddzial IV -dzieci 6 letnie

2) oddziaty zlokalizowane sa w jednym budynku, w ktorym znajduja sig:
a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,
b) sala gimnastyczna,
¢) pomieszczenia administracyjno gospodarcze,
d) kuchnia,
e) szatnie dla dzieci i personelu.



& 13.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela
w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddzialu, lub dwoch nauczycieli
w przypadku powyzej S5-godzinnego czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow)
a) liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewniania ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

& 14.

1. W przedszkolu ogolnodostegpnym zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem
pedagog-gicznym oraz psychologa lub terapeute¢ na 0,25 etatu.

& 15.

1. Statut przedszkola okresla szczegolowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) wspodtdzialaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1rozwoju,

a) nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wiaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.

2) planowaniem i1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowia-
zujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
a) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
b) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
- pedagogiczna, zdrowotna i inna,
a) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

2. Statut przedszkola ponadto okresla formy wspoldziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).



1) Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogdlne,
b) zebrania grupowe,
¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem,
d) kacik dla rodzicow,
€) zajgcia otwarte

2) spotkanie z rodzicami organizowane jest w celu wymiany informacji raz na poczatku
roku przedszkolnego
a) w razie potrzeby dyrektor zwohuje ogélne zebranie rodzicow,

3) natematy wychowawcze i dyskusje - na wniosek nauczycieli lub rodzicow.

& 16.

1. do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.
1) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwosci i podmiotowego
traktowania,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wtasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor
wiasciwej obwodowej szkoty,
a) na wniosek rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto wieku trzech lat, ale
skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktoérym zostalo przyjgte.

3. Statut przedszkola okresla szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich
prawa i obowiazki, w tym:

a) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci,

b) terminy i zasady przyjecia dziecka do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci
uchwalany co roku przez organ prowadzacy lub Radg Pedagogiczna,

¢) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci szescioletnie,

d) dzieci matek i 0ojcOw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

e) dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola,



f) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

g) dzieci z rodzin o dochodach na jedna osobg ponizej kwoty najnizszej emerytury
obwieszczone] przez Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Monitorze
Polskim,

h) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej),

1) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzieémi warunkach, maja prawo
pierwszenstwa,

1) warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo,

a) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa w trakcie spacerow, wycieczek, zabaw na
terenie ogrodu i w budynku,

2) przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wycho-
wankow:

a) dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastgpujacych przypadkach:

— systematycznego zalegania z odptatno$cia za przedszkole,

— nieobecnosci dziecka ponad miesiac i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola,

— nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Postanowienia koncowe

& 17.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

& 18.

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Statut obowiazuje w rdéwnym stopniu cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostegpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



