Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 62/X111/2003
Rady Miejskiej w Bloniu

z dnia 27 pazdziernika 2003 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL
W BIENIEWICACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Nazwa szkoly: Zesp6l Szkol w Bieniewicach zwany dalej Zespotem Szkot.

W sktad Zespotu Szkoét wechodza: Szkola Podstawowa w  Bieniewicach i Gimnazjum
w Bieniewicach.

Siedziba: Siedziba Zespotu Szkot jest budynek przy wul. Btlonskiej 62 potozony
w Bieniewicach.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Bieniewicach,
b) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Bieniewicach,
¢) gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Bieniewicach,
d) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dn. 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z pdZniejszymi zmianami)
e) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy
w Bloniu,
f) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty w Warszawie.

§2.

1. Zespotowi Szkot nadaje imig organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkot Iub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Poszczegdlnym szkotom wchodzacym w sklad Zespotu Szkét moga by¢ nadane
odrgbne imiona.



§ 3.

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Btlonie.

2. Zespot Szkoét prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych jednostki
budzetowe.

3. W zespole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

§ 4.

1. Zespdt Szkot uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot o tresci:

,»Zespot Szkot w Bieniewicach™.

Ponadto na pieczgci umieszcza si¢ adres (kod, miejscowos$¢, ulica), NIP, Regon i numer
telefonu/fax.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkot uzywaja pieczeci o tresci zawierajacej: nazwe
Zespolu Szkot, nazwe Szkoty, adres (kod, miejscowos¢, ulica), NIP, Regon i telefon
/fax.

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§ 5.

1. Zespot Szkol realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci:

1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj zgodny z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej poprzez:

— respektowanie zasad nauk pedagogicznych,

— respektowanie zasad przepisow prawa w tym Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
ONZ,
— Konwenc;ji o Prawach Dziecka ONZ;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum poprzez:

— realizacj¢ programow nauczania dla szkot publicznych

— wlasciwy proces nauczania;

3) zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna i1 zdrowotna poprzez organizacj¢ zajgé
wyrownawczych, logopedycznych, reedukacyjnych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, realizowane sa w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych.



4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
- prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
- zorganizowanie zaje¢¢ Swietlicowych;

5) zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

6) umozliwia uczniom rozwdj ich talentdéw i1 zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych 1 sportowych poprzez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
konkursow itp.

7) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez cykl zaje¢ preorientacji zawodowej, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

8) dazy do indywidualizacji procesu pedagogicznego i opiekunczego;

9) umozliwia uczniom realizacje obowiazku szkolnego poza szkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami (art. 16 Ustawy o Systemie O$wiaty);

10) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Zespot Szkot 1 wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow Zespotu Szkot,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.

§ 6.

Zespot Szkot realizuje Program wychowawczy i Program profilaktyczny.

§7

Zasady klasyfikowania, oceniania i1 promowania w Zespole Szkoél okreslone sa
w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSQO).

ORGANY ZESPOLU SZKOL 1 ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami Zespolu Szkél sa:

- Dyrektor Zespotu Szkot,
- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicow,

- Samorzad Uczniowski.



2. Dyrektor Zespolu Szkot
Dyrektora Zespotu Szkoét powotuje organ prowadzacy szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami (art. 36 Ustawy o Systemie O§wiaty).

1) Do obowiazkéw Dyrektora Szkoly nalezy:

a) ustalenie zakresu obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty,
b) dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie,
¢) dobor pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnienie,
d) kierowanie catoksztaltem dzialania szkoty, a w szczegdlnosci:
- opracowanie arkusza organizacyjnego,

- przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ewidencji uczniow w oparciu
o przepisy MENiS,

e) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu,

f) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

g) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju,

h) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i pracownikom szkoty,

1) nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,

j) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

k) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,

1) wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem os$wiatowym i powiadamianie o tym
fakcie organu prowadzacego,

1) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

m) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Towarzystwem Pomocy Dzieciom
Wiejskim 1 innymi organizacjami spotecznymi,

n) dbanie o powierzone mienie szkoty, $cisle realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowej, bhp i SANEPID-u,

0) wnioskowanie do organu prowadzacego szkol¢ w sprawach rozwoju bazy materiatowo
- technicznej szkoty,

p) opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty,

r) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego szkotg, uchwat Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzen MENIS,

s) okresowe informowanie organu prowadzacego szkolge, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow o wynikach dziatania szkoty,

t) opracowanie organizacji mierzenia jakosci pracy zespotu, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb,

u) ustalenie sposobu wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

w) przeprowadzenie mierzenia jako$ci pracy zespotu

2) Dyrektor Szkoly ma prawo do:

a) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) premiowania, nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy,



d) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) zmiany wychowawcy klasy w trakcie etapu nauczania,

f) przyjmowania do Zespotu Szkoét ucznidow spoza granic obwodu szkoly, jesli pozwalaja
na to warunki organizacyjno - lokalowe szkoty,

g) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty 1 jej funkcjonowaniu,

h) wykorzystywania srodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoty,

1) reprezentowanie zespotu na zewnatrz.

3) Dyrektor Szkoly odpowiada za:

a) poziom 1 jako$¢ uzyskiwanych przez szkot¢ wynikoOw nauczania i wychowania oraz
za opieke nad dzie¢mi,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego 1 statutu,

c) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty podczas zajeé organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan przeciwpozarowy obiektu szkoty,

d) celowe wykorzystywanie srodkéw finansowych zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, finansowej, uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczgcei 1 drukdw Scistego zarachowania.

4) Ponadto Dyrektor:

a) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty,

b) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow,

c) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5) Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole zgodnie z art. 38 Ustawy
o Systemie O$wiaty.

3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

3) Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza plany pracy Zespotu Szkot,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) opiniuje tygodniowy przydziat godzin,

e) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu statych prac i zajec,

f) opiniuje projekt planu finansowego,

g) planuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

h) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkc;ji
dyrektora lub wicedyrektora,

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,



J) opracowuje wszystkie zataczniki i dokonuje zmian w statucie Zespolu Szkot w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami,

k)posiada inne kompetencje przewidziane dla rady Zespolu Szkoét zgodnie z art. 52.2.
Ustawy o systemie o§wiaty,

1) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien.

4. Rada Rodzicow:

1) Wystgpuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacy-
mi wszystkich spraw szkolnych,

2) Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) Dziata na rzecz stalej poprawy bazy,

4) Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,

5) Wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) Wspodluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego Zespotu Szkot,

7) Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora zespotu.

8) W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespolu Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrodet.

9) Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin, ktory ustala
miedzy innymi: kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw, organa
Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwal, zasady
wydatkowania funduszy.

10) Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogodlne
rodzicow.

5. Samorzad Uczniowski:

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) Opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli,
2) Reprezentowanie interesow uczniow,
3) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi zespolu wnioskéw 1 opinii
w zakresie praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami
(WSO)
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
¢) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4) Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci 1 przedstawia go
do zatwierdzenia spolecznos$ci uczniowskie;j.



§9.

W szkole moga dziala¢ zgodnie z art. 55 Ustawy o Systemie Os$wiaty stowarzyszenia
1 organizacje /z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych/, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza wsrod dzieci i milodziezy oraz rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty
zgodnie z art. 56 1 57 Ustawy o systemie o§wiaty.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 10.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje
uchwaty, o ile sa zgodne z prawem o§wiatowym.
Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie
je pominigto.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi dotyczace wszystkich pracownikow
zespotu.

3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie zespotu.
W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

4. Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Zespotu Szkot i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.

5. Dyrektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Rodzicow jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub waznym interesem szkoly i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly.
W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor Zespotu Szkdt przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sprawy.

6. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ nastepujaca procedure:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia 1 uwagi do przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego.

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego informuje o zgloszeniu, nauczyciela
- opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktéry wyjasnia i rozstrzyga sporne kwestie.

3) Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktdrego decyzje sa ostateczne.
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11.

12.

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§11.

. Zespot Szkot jest placowka publiczna.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 6 lat, w Gimnazjum - 3 lata.

. Cykl ksztalcenia dzieli si¢ na:

a) I etap edukacyjny - klasy I-IIT szkoty;
b) II etap edukacyjny - klasy IV-VI szkoty;
c¢) III etap edukacyjny - gimnazjum.

. Dla uczniéw niepelnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu

przynajmniej o jeden rok.

. Zespot Szkot pracuje w systemie dwusemestralnym.

. Obowiazkowe zajgcia lekcyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni

w tygodniu od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie zaje¢ w soboty
w przypadku odpracowania lekcji z innego dnia tygodnia. O powyzszym zawiadamia sig
na piS$mie organ prowadzacy.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do 30 maja kazdego roku.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Na zajecia dodatkowe (np. drugi jezyk i informatyki) uczgszczaja uczniowie po ztozeniu
przez rodzicow (opiekundéw prawnych) deklaracji uczestnictwa. Po zlozeniu deklaracji
zajgcia staja si¢ obowiazkowe w danym roku szkolnym. Ocena roczna jest wystawiana
zgodnie z WSO 1 umieszczana na $§wiadectwie, nie wptywa jednak na promocj¢ do
nastgpnej klasy czy ukonczenie szkoly. Rezygnacja z zaje¢ dodatkowych w trakcie roku
jest mozliwa po uzyskaniu zgody dyrektora.

Na inne zajecia dodatkowe zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym uczgszczaja
uczniowie po zlozeniu deklaracji przez ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

W zespole mozna organizowa¢ dla uczniéw odptatne zajgcia dodatkowe (dydaktyczne,
wychowawcze, rekreacyjne i sportowe) nie uwzglednione w arkuszu organizacyjnym na
zasadach dobrowolnosci uczestnictwa.



13. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatlowych lub mi¢dzyoddziatowych.

14. Liczba ucznidow w oddziale klasowym nie powinna by¢é wigksza niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby uczniéw maksymalnie do 32 w oddziale.

15. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

16. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporza-
dzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

17. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty oraz w I-IIl gimnazjum
prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

18. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa wyzej, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkole.

19. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
Szkét na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

20. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz godzina zegarowa)
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

21. Zajgcia edukacyjne w pierwszym etapie ksztatcenia prowadzi nauczyciel wg ustalonego
przez siebie planu, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnos$ci ucznidw, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ okreslony w ramowym planie nauczania.

22. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut z wyjatkiem dtugiej 20 minutowej po
trzeciej godzinie lekcyjne;.
W pierwszym etapie ksztatcenia o przerwach decyduja wychowawcy klasowi.

23. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym na
dany rok szkolny. Stanowisko wicedyrektora powierza i1 odwoluje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

24. Wspélpraca z rodzicami
1) Formy wspotpracy z rodzicami:
a) zebranie ogdlne,
b) zebranie klasowe z wychowawca klasy,
¢) rozmowy indywidualne z rodzicami,
d) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty i innymi osobami.



2) Zebrania klasowe z rodzicami odbywaja si¢ obligatoryjnie w pierwszym miesiagcu nauki,
w $rodku i na koniec semestrow wedlug corocznego terminarza zatwierdzonego przez
Radg Pedagogiczna oraz w zaleznosci od potrzeb.

3) Rodzice maja prawo uzyskiwania petnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu,
postepach i przyczynach trudno$ci w nauce.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 12.

1. W zespole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

2. Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

b) udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

c) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

d) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycznym
1 resocjalizacyjnym.

3. Ponadto pedagog:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
b) pod koniec kazdego semestru sktada sprawozdanie.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§13

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (opiekunow
prawnych).

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpno$ci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkursow czytelniczych,



5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
6) wspotpraca z nauczycielami Zespotu Szkot,

7) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,

8) zakup i oprawa ksigzek.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 14.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole organizuje si¢ Swietlice szkolna.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty musza dtuzej przebywaé w szkole.

3. Do zadan $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie czasu wolnego przed lub po zajeciach edukacyjnych,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

3) rozwijanie zdolno$ci i umiejgtnosci.

4. Organizacjg i szczegotowe zasady dziatania §wietlicy, rekrutacj¢ oraz zadania nauczycieli
okresla Regulamin $wietlicy.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 15.

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli, pracownikoOw administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktéorych mowa w pkt. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program nauczania,

2) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na zajgciach organizowanych w szkole i1 poza szkota,

3) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

4) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie,

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy,

6) w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywac¢ tylko sprawnego sprzetu,

7) dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

8) peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,



9) przestrzega¢ zapisoOw statutowych,

10) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

11) dba¢ o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty,

12) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow,

13) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

14) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

15) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

16) aktualizowa¢ wiedzg 1 podnosi¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne,

17) podejmowac doskonalenie zawodowe,

18) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

19) wzbogacaé warsztat pracy,

20) wspomagaé¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

21) wykonywa¢ zadania zlecone przez dyrektora, zwiazane z realizacja procesu dydaktyczno
- wychowawczego,

22) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym,

23) wspodtpracowac z bibliotekarzem szkolnym,

24) wspolpracowac ze szkolna stuzba zdrowia,

25) organizowac opieke i pomoc materialna dla ucznidow potrzebujacych takiej opieki,

26) wspolpracowaé z rodzicami uczniow,

27) reprezentowac interesy swoich wychowankow wobec rady pedagogicznej i dyrektora,

28) ksztaltowaé u uczniow nawyk wtasciwego wykorzystywania wolnego czasu.

6. Nauczyciel ma prawo:

1) uzyska¢ pomoc w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych ze strony organéw zespotu,

2) zglasza¢ rozwiazania zmierzajace do usprawnienia pracy zespotu, w tym rozwigzan
dotyczacych procesu dydaktyczno - wychowawczego,

3) zna¢ szkolne zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z terminarzem
hospitacji,

4) zna¢ kryteria oceny pracy nauczyciela i wymagania wynikajace z wewnatrzszkolnych
ustalen,

5) do informacji o nowych zewngtrznych i wewngtrznych uregulowaniach prawnych
dotyczacych oswiaty,

6) do informacji o uchwatach i postanowieniach organéw zespotu,

7) do ochrony godnos$ci osobistej w sytuacjach konfliktowych ze strony organow zespotu,

8) do poszanowania godnosci i podmiotowosci ze strony ucznidow i rodzicow.

7. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami na danym etapie ksztatcenia.



8. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy
do chwili ukonczenia przez uczniéw danego etapu ksztalcenia, chyba ze Rada Rodzicow
zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang¢ wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiang.

9. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami zespotu,
a w szczeg6lnosci:
— tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
— przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
— rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

10. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 9 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankéw poprzez wywiady
srodowiskowe,

2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw wychowa-
wczych,

5) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpoéw w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

6) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami,

7) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

8) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajgeia,

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

11) powiadamia¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanym dla ucznia
semestralnym/rocznym stopniu niedostatecznym na (30 dni kalendarzowych) przed rada
klasyfikacyjna;

12) powiadomi¢ ucznia na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej o przewi-
dywanych dla ucznia stopniach semestralnych;

13) prowadzi¢ okre§lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, sporzadzenie zestawien statystycznych
dotyczacych klasy na koniec semestru i na koniec roku).

11. Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej i pedagoga szkolnego,

2) wspoldziata¢ w samorzadem klasy, rodzicami (opiekunami prawnymi) w realizacji
szkolnego programu i rocznych planow dziatan wychowawczych,

3) ustanawiaé przy wspotpracy z rodzicami witasnych form wynagradzania i motywowania
uczniow ktore sa zgodne ze statutem.

12. Zespoly przedmiotowe i zadaniowe:
1) Nauczyciele blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,



wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.
2) Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu
przewodniczacy zespotu.

13. Do zadan zespolow m.in. nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie spojnych kryteriéw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnigc,
3) stymulowanie rozwoju uczniéw,

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) koordynacja i organizowanie wycieczek 1 imprez szkolnych,

7) realizacja $ciezek migdzyprzedmiotowych,

8) rozwiazywanie zadan postawionych przed zespotem.

14. Pracownicy administracji i obslugi.

1) W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone nast¢pujace stanowiska:

a) specjalisty d/s kancelaryjnych

b) gloéwnej ksiggowe;j

c) woznej

d) sprzataczki

e) konserwatora

2) Szczegotowy zakres czynnosci sporzadza dyrektor Zespotu Szkot.

3) Organizacjg 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki okresla Regulamin
pracy.

4) Zasady wynagradzania i inne $wiadczenia zwigzane z praca okresla Regulamin
wynagradzania pracownikéw administracji i obshugi.

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 16.

1. Do Zespotu Szkot uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia. Podlegaja oni obowiazkowi
szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkujacych ustalony dla
szkoty obwdd.

Warunkiem przyjecia do szkoty podstawowej jest potwierdzenie zameldowania ucznia na
danym terenie.
Dziecko jest zapisywane do klasy I z rocznym wyprzedzeniem.

Do klasy I szkoly przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im obowiazku szkolnego (na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy), a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgodg na wczesniejsze przyjecie do szkoty (na podstawie
art. 16 ust. 1 ustawy).



Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz
potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor Zespolu Szkoét moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli pozwalaja na to
warunki organizacyjno - lokalowe i1 uczen spetnia nastgpujace wymogi:

- pozytywna ocena z zachowania (ostatnia),

- brak ocen niedostatecznych,

- $rednia ocen powyzej 3,5 (z ostatniego semestru badz ocena roczna).
W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze odstapi¢ od w/w wymagan.

4. Na wniosek rodzicoéw (opiekunéw prawnych) ucznia oraz po zasiggnigciu opinii
psychologiczno - pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji
obowiazku szkolnego.

§17.

1. Uczen Zespolu Szkol ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci,

2) nietykalno$ci osobistej,

3) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b
trzecich,

6) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

7) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

8) tygodniowego rozktadu lekeji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowiazujacych regulaminow,

11) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen Zespolu Szkol ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,

4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

5) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) dbac o honor i tradycj¢ Zespotu Szkot,

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora zespotu, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) zachowa¢ w sprawach spornych tryb okreslony w § 10 pkt. 6, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwiazania problemu.



3. Uczen Zespotu Szkot moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe¢ w szkole i poza szkota,
3) wybitne osiagnigcia.

Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu Szkot na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicdéw; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla uczniow zespolu
1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) nagrody rzeczowe,

5) list gratulacyjny dla rodzicow (opiekunow prawnych).

Nagrody finansowane sa przez Radg Rodzicow zespotu.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

5. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych) o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu klasy tej szkoty,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty po uzyskaniu zgody rodzica i dyrektora przyjmujacej
szkoty.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (opiekundéw prawnych) do dyrektora szkoty
w terminie dwodch dni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

1. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow Zespotu Szkot, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Zespot Szkot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

3. Zespot Szkol prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Dokumentacja w szczeg6lnosci dotyczy: realizacji obowiazku szkolnego, klasyfikowania
1 promowania uczniéow, dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty, dziatalnos$ci
administracyjno-gospodarczej i finansowej szkoty.

. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow o wykonywaniu budzetu panstwa i gminy oraz
rachunkowosci budzetowe;.

Statut Zespotu Szkot wehodzi w zycie z datg zatwierdzenia przez Rade Miejska w Bloniu.

Opracowanie Wewnatrzszkolnego systemu oceniania, Programu wychowawczego,
Programu profilaktycznego, Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, Regulaminu biblioteki, Regulaminu $wietlicy, Regulaminu pracy,
Regulaminu wynagradzania administracji i obstugi nalezy do kompetencji Rady
Pedagogicznej Zespolu Szkot po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego.

Zmiany Statutu nast¢puja w formie uchwaty.

Wszelkie zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz
podpisaniu przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczqcy Rady
Jarostaw Piotr Hernik



