OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Btonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie

1.Stanowisko pracy:
inspektor d/s gospodarki odpadami

2. Wymagania niezbedne od kandydatow:
/ konieczne do podjecia pracy na stanowisku /:
1) obywatelstwo polskie,
2) peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
4) nieposzlakowana opinia,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,
6) co najmniej 3-letni staz pracy w tym minimum jeden rok pracy w branzy
gospodarki odpadami.
3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
/ pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku /:
1) znajomo$¢ przepiséw oraz doswiadczenie w branzy gospodarki odpadami i
ochrony $rodowiska,
2)  znajomo$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
/Dz. U. tj. 2018, poz. 1454 ze zm. /, ustawy o odpadach / Dz.U. tj.2019, poz.
701 ze zm. /,
3) znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, przepiséw
kodeksu cywilnego,
4) dobra organizacja pracy,
5) odpowiedzialnos¢, skrupulatno$é, zaangazowanie, samodzielno$é.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1) Prowadzenie spraw wynikajgcych z zakresu ustawy o gospodarce odpadami
oraz ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzagdku w gminach.
2) Pracownika samorzadowego obejmujg ponadto prawa i obowigzki wynikajace z
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych / Dz. U. z 2018.1260 j.t.
ze zm. /.

5. Warunki pracy: :
Pelny wymiar czasu pracy na czas okre§lony celem sprawdzenia kompetencji
pracownika z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w terenie i warunkach biurowych , zwigzana z korzystaniem z komputera i innych
urzadzen biurowych.

6. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu wrze$niu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz



zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Btoniu wynosit mniej niz
6%.
7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Btoniu lub w Dziale Kadr Urzgdu M. w Bloniu,

3) zyciorys/CV/

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za Scigane z
oskarzenia publicznego i umys$lnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

9) podpisane o$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych / zalgcznik Nr 1, obowigzek informacyjny z art. 13 RODO /,

10) kopie dokumentdéw potwierdzajace staz pracy,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nienagannej opinii.

Wszystkie oswiadczenia woli kandydata, CV, kwestionariusz osobowy oraz list
motywacyjny powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem i datg.

Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych dokumentéw skutkuje tym, ze nie zostang
spetnione wymogi formalne i kandydat nie zostaje zaproszony do nastepnego etapu rekrutacji.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat sktada informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscei oraz bedzie podlegat obowigzkowym
badaniom lekarskim.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Bloniu, ul. Rynek 6 w pokoju nr 1 w godzinach pracy urzedu lub przestaé
poczta na adres: Urzad Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Btonie , w zamknictej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - inspektor d/s gospodarki odpadami ,, do dnia
14 listopada 2019 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Bloniu oraz umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Bloniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j B1uletynu Informac;ji
Publicznej / www.bip.blonie.pl / oraz na tablicy informacyjnej urzedu. ~

Blonie, 29 pazdziernika 2019r. L. e



KLAUZULA INFORMACYJNA
do procesu rekrutacji pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Btoniu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Btoniu jest Burmistrz
Bfonia. Kontakt 05-870 Btonie ul. Rynek 6 (22)725 30 04, mail: ratusz@um.blonie.pl

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowaC poprzez: e-mail:iod@um.blonie.pl, adres do korespondencji: Inspektor
ochrony danych, ul.Rynek 6, 05-870 Btonie.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia aktualnego
procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogélnego Rozporzadzenia oraz ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy.

4) W przypadku wyboru kandydata dane osobowe takie jak: imie i nazwisko oraz miejscowo$é
zamieszkania zostang udostepnione w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat — zgodnie z
Instrukcja kancelaryjng. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w procesie rekrutaciji
beda po uptywie 3 miesiecy komisyjnie zniszczone.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7) W kazdym momencie ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
danych Osobowych adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogolnego Rozporzgdzenia.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w procesie rekrutaciji.

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw Afzecieljo oraz innym

podmiotom (odbiorcom).



