Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017
Dyrektora Sportu i Rekreacji w Bloniu z dnia 14.03.2017 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu oraz powotania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 13 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z p6zn. zm.), Centrum Sportu

i Rekreacji w Btoniu oglasza nabor na stanowisko urzednicze, tj.:

Gléwny ksiegowy —Ogloszenie o naborze

Ogélne informacje o stanowisku pracy:
Stanowisko: Gléwny ksiegowy — 1/4 etatu
Miejsce : Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu, ul. Legionéw 3A

Bezposrednia podleglosé: Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

1. Wymagania niezbe¢dne:

Osoba ubiegajaca sie¢ o stanowisko Glownego Ksiegowego powinna speilniaé nastepujace
niezbedne wymagania zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.

poz 885 ze zmianami):
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw

publicznych,
3) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada

co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
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b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmnie;j

6- letnig praktyke w ksiggowosci,
c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

4) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2 . Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy,

- oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

2) znajomos¢ zasad prowadzenia ksiggowosci w jednostkach budzetowych,

3) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych w oznaczonych terminach, analiz

1 planéw,
4) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

5) cechy charakteru: samodzielnos¢, rzetelno$¢, komunikatywnosé, odporno$¢ na stres, dobra

organizacja czasu pracy, umiejetnosci analityczne.

3. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.
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4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2. odpowiedzialno$¢ za prawidtows gospodarke srodkami budzetowymi,
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3. odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad

prawidtowej 1 oszczednej gospodarki budzetowe;,

4. odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa

jednostki,

5. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji finansowych,
6. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci finansowych z planem finansowym,
7. sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki, wymaganych analiz, planow finansowych,

8. prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych jednostki.

5. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy,

- kopia dowodu osobistego,

- C.V. zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

- kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie,

- kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,
- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslinie,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;,




- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji( zgodnie z ustawag z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. 22016 poz. 922).

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016.p0z.902),

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej Kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko Gtowny ksiegowy” w terminie do 28 marca 201 7r.

do godz. 15.00 ( decyduje data stempla pocztowego) pod adresem:
Urzad Miasta Btonie
ul. Rynek 6, 05— 870 Blonie

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone. Dokumenty
aplikacyjne nie spelniajace wymogdéw formalnych bedg odsylane listem poleconym lub
zwracane do rgk wlasnych zainteresowanym osobom. Lista kandydatéw, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ofercie o naborze, zostanie umieszczona na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej, tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bloniu

1 Centrum Sportu 1 Rekreacji w Bloniu po uptywie terminu sktadania dokumentow.

O terminie przeprowadzenia testow i rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymogi

formalne bedg informowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna wuzyskaé pod nr tel. 662183416 Ilub email
wlodek.leduchowski@um.blonie.pl
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