OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Btonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze :

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR” w Bloniu

2. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie , specjalnosé : pedagogika, pielegniarstwo,
fizjoterapia, psychologia,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem pomocy
spolecznej oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych,

doswiadczenie minimum 2 — letnie w prowadzeniu placowek pomocowych,

10) doswiadczenie w zakresie organizacji i koordynacji pracy zespotu,
11) praktyczna znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

znajomos¢ zagadnieh prawa pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ zagadnien merytorycznych takich jak terapia zajgciowa, kinezyterapia,
dziatalno$¢ kulturalno-rekreacyjna,

komunikatywno$¢,

umiejetnos¢  pozyskiwania dodatkowych funduszy z zewngtrznych zrddet
finansowania,

samodzielnos¢, kreatywnos¢, odpornos¢ na stres, umiejetnosci negocjacyjne.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

N =

o

organizowanie pracy w placowce,

stwarzanie prawidtowych warunkéw pracy,

sprawowanie nadzoru nad personelem w zakresie zapewnienia ustug terapeutycznych
uczestnikom placowki,

staly monitoring jakosci ustug swiadczonych przez placowke,

wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi z obszaru pomocy
spolecznej i1 integracji spotecznej, promocji i ochrony zdrowia,

prowadzenie dokumentacji placowki w wymaganym zakresie.



5. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu listopadzie 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Btoniu lub w Dziale Kadr Urzedu Miejskiego w Btoniu,

3) zyciorys/ CV /,

4) kopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie, np. dyplomu,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy doswiadczenie zawodowe,

7) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

10) kserokopia dowodu osobistego,

11) oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

12) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopie dokumentow potwierdzajacych
niepetnosprawnos¢.

Przed zawarciem umowy o prac¢ wybrany kandydat sktada informacj¢ z

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

7. Miejsce 1 termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Urz¢du Miejskiego w Bloniu, ul. Rynek 6 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko Dyrektor Dziennego Domu Senior-WIGOR w Btoniu ,, do dnia 14.12. 2015r.
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu).

~ I Burmistrz/

Btlonie, 02 grudnia 2015 r.



